Les Editions Bomart et la Corporation des approvisionneurs du Québec sont fiers de s'associer pour la
tenue du Concours du Prix du logisticien de l'année 2009.

Ce prestigieux trophée sera décerné le 30 septembre 2010, a 'h6tel des Seigneurs de Saint-Hyacinthe,
lors du Souper Gala de reconnaissance qui se tiendra dans le cadre du Congres annuel de la Corporation
des approvisionneurs du Québec.

Le Prix du logisticien de 'année 2009 vise a récompenser le travail d'un logisticien ayant le mieux contribué
a l'amélioration de la fonction logistique au sein de son entreprise et au rayonnement de l'industrie de la
logistique par un ensemble d'actions ou de réalisations.
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Criteres de sélection du concours :

Chaque candidat devra faire parvenir emplaire mis a jour de son curriculu - vitae, l}état détaillé de ses réalisations
professionnelles et une lettre de motivation d'une page maximum expliquant pourquoi il devrait étre couronné logisticien de
['année 2009.

Date limite pour le dép6t des candidatures : le vendredi 13 aoit 2010 a 17h00.
Le candidat idéal doit :

1) étre un passionné de logistique; |

2) avoir une vision de la perspective logistique au sein de son organisation;

3) avoir une certaine reconnaissance, voire une notoriété dans l'industrie;

4) avoir fait preuve de réalisations dans un passé récent;

5) é&tre socialement engagé dans le milieu;

6) étre un bon leader et contribuer personnellement 4 la réalisation de projets;

7) avoir démontré qu'il est en mesure de poser les bons diagnostics et d'effectuer les bons choix de solutions.

Restrictions :

1) chaque candidat devra compter au moins une réalisation au sein de son entreprise;

2) les logisticiens ayant fait l'objet d’une chronique « Profil d'un logisticien » dans le magazine Gestion & Logistique au cours de
['année 2009 seront automatiquement mis en lice pour l'obtention du trophée;

3) Un consultant en logistique peut également soumettre sa candidature;

4) une entreprise de type 3PL ne peut poser sa candidature, mais un donneur d'ordre ou un logisticien oeuvrant au sein d’une
telle entreprise pourra cependant le faire a titre personnel;

5) la candidature d’'une personne oeuvrant au sein d’une entreprise ayant décidé d'impartir une
ou plusieurs facettes de ses activités ne sera pas rejetée;

6) aucune restriction ne sera imposée quant a la taille de l'organisation dont font partie les candidats;

7) une sélection préliminaire en pondération sera effectuée par un jury au terme de laquelle sera
retenu le récipiendaire.

Pour envoyer votre dossier de candidature ou celui d'un membre de votre équipe de travail
et pour obtenir plus de renseignements, vous pouvez communiquer avec Eric Cloutier,
directeur de la rédaction du magazine Gestion & Logistique, au 450-435-3131 ou, par courriel,
au ecloutier@bomartgroup.com.

Bonne Chance!




